
АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

Наименование практики

Производственная преддипломная практика

Наименование ОПОП ВО

39.03.03 Организация работы с молодежью. Организация работы с молодежью

Цели и задачи практики

Целью прохождения производственной преддипломной практики является
выполнение выпускной квалификационной работы (ВКР).

Задачами практики являются:
- проверка и закрепление теоретических знаний, полученных при изучении

специальных дисциплин;
- приобретение практических знаний и опыта работы по направлению подготовки;
- выявление проблемного поля в профессиональной деятельности;
- формулирование исследовательских задач и определение путей их решения;
- сбор и анализ фактического материала;
- проведение эмпирических исследований в области работы с молодежью;
- проверка профессиональной готовности выпускника к самостоятельной трудовой

деятельности и сбор материала для выполнения выпускной квалификационной работы.

Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: производственная (преддипломная)
Тип практики: производственная преддипломная
Способ проведения практики: стационарная

Объём практики и её продолжительность

Объём практики в зачетных единицах с указанием семестра и продолжительности
практики по всем видам обучения, приведен в таблице 1.

 Таблица 1 – Трудоёмкость практики
Название ОПОП

ВО Форма обучения Часть УП Семестр/
курс

Трудоемкость
(з.е.)

Продолжительность
практики

39.03.03
Организация

работы с
молодежью

ОФО Б2.В.П.3 8 30 20 (недель)

Результаты освоения практики

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесённых с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО (выпускник, освоивший
программу, должен обладать ...):

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата



39.03.03
«Организация

работы с
молодежью» 

(Б-ОР)

ПКВ-1 :
Способность
планировать,
организовывать и
координировать
работу
молодёжных
сообществ, в
области
социально-
проектной
деятельности

ПКВ-1.1к :
Формирует планы,
стратегические и
тактические задачи
в работе
молодёжных
сообществ, в
области
социально-
проектной
деятельности

РД12 Навыки организации социально-
проектной деятельности в
молодежной сфере

ПКВ-1.2к :
Участвует в
организации
социально-
проектной
деятельности
детских и
молодежных
общественных
организаций, и
объединений

РД11 Навыки организации социально-
проектной деятельности при
работе с молодежью

ПКВ-1.3к :
Участвует в
организации
социальных
проектов
гражданско-
патриотического
воспитания
молодежи

РД10 Умение использовать знания
методики социальных
исследований и социальных
технологий для
проектирования социальных
практик гражданско-
патриотического воспитания
молодежи, оформлять
законченные проектные
работы гражданско-
патриотического воспитания
молодежи

ПКВ-3 : Владеет
навыками
организации
коммуникации и
формирования
благоприятного
социально-
психологического
климата в
молодёжных
сообществах

ПКВ-3.3к :
Применяет
психолого-
педагогические
приёмы и техники,
необходимые для
работы с
различными
категориями
молодёжи

РД4 Умение подбирать педагогические
приёмы и техники для
работы с различными
категориями молодёжи

ПКВ-3.4к :
Проводит
профилактическую
работу
отклоняющегося
поведения среди
молодёжи

РД14 Навыки реализации социально-
психологической адаптации
молодых людей в
организации

ПКВ-4 : Владеет
навыками
организации
информационного
обеспечения
решения задач
молодёжной
политики

ПКВ-4.1к :
Проводит
мониторинговые
исследования для
выявления
потребности в
досуге и отдыхе
детей, подростков
и молодёжи

РД1 Умение осуществлять сбор и анализ
исходных данных для
социального
прогнозирования и
проектирования

ПКВ-4.4к :
Анализирует и
систематизирует
информацию с
целью
обеспечения

РД7 Умение рассчитывать эффективность
и последствия реализуемых
социальных проектов



решения задач
молодёжной
политики

РД9 Навыки осуществлять контроль
соответствия
разрабатываемых
социальных проектов
действующим нормам
экономических,
политических и культурных
отношений деятельности
детских и молодежных
общественных организаций
и объединений

ПКВ-5 :
Способность
использовать
социальные
технологии в
выявлении и
решении проблем
и задач в
молодёжных
сообществах

ПКВ-5.1к :
Адаптирует
современные
социальные
технологии для
решения проблем
и задач в
молодёжной сфере

РД6 Умение ориентироваться на развитие
инновационных социальных
технологий в практике
работы в молодежной среде

РД8 Навыки внедрения результатов
исследования в социальную
практику и социальные
модели поведения с целью
решения проблем и задач в
молодежной сфере

ПКВ-5.5к :
Выявляет
проблемы в
молодежной среде
и вырабатывает их
организационные
решения в области
занятости, быта,
досуга

РД3 Умение выявлять, инициировать,
организовывать и оценивать
результаты работы в
молодежных сообществах

РД5 Навыки координации различных
социальных групп и
общества для эффективной
реализации молодежной
политики

Содержание практики

Расширенное содержание практики, структурированное по разделам и видам работ с
указанием основных действий и последовательности их выполнения, приведено в таблице 3.

Таблица 3.1 – Содержание практики для студентов ОФО.

Этапы
практики

Виды работ на
практике, включая
контактную и иные
формы

Содержание и
распределение бюджета
времени по видам работ

Форма
текущего
контроляОсновные

действия З.е.

1.
Подготовительный

Организационное
собрание и знакомство с
организацией

-
ознакомление с
особенностями
прохождения
практики;

- согласование
р а б о ч е г о графика
(плана) практики;

- получение
индивидуального
задания на практику
и согласование его с
руководителем
практики от
организации

2
Отметка

в дневнике
практики



2.
Исследовательский,
экспериментальный
этап

Планирование и
проведение
исследования

- на основе
анализа деятельности
организации в сфере
реализации
молодежной
политики и при учете
запроса со стороны
руководителя
практики от
организации
обозначить
проблемное поле и
предмет
исследования;

- подобрать
методики
исследования,
спланировать
исследование,
обозначить задачи;

- провести
исследование

10

Отметка
в дневнике
практики

Отметка
руководителя в
отзыве

3. Этап
обработки и
анализа
полученных
данных

Обработка,
интерпретация и анализ
полученных
эмпирических данных

- обработка
полученных данных;

- анализ и
интерпретация
данных

10

Отметка
в дневнике
практики

Отметка
руководителя в
отзыве

4. Этап
разработки
предложений и
рекомендаций

Разработка
предложений и
рекомендаций

-
планирование и
проведение
практических
мероприятий,
иллюстрирующих
реализацию и
результаты ,
разработанных
предложений и
рекомендаций

6

Отметка
в дневнике
практики

Отметка
руководителя в
отзыве

5.
Заключительный

Подготовка и
сдача отчета

Оформление
результатов
прохождения
практики в
соответствии с
требованиями,
представление
результатов
руководителю,
защита отчета

2
Защита

отчета по
практике (ПА)

Всего з.е.   30  

Составители(ль)



Горяченко Е.А., кандидат философских наук, доцент, Кафедра философии и
юридической психологии, Goryachenko.Ekaterina@vvsu.ru


